Nachhaltige Berufsorientierung oder der Marquartsteiner Weg kann helfen
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Berufsorientierung

Seit nunmehr 4 Jahren wird an der Achental-Realschule das so genannte PIEKS-Projekt zur Berufsorientierung fur
alle 8. + 9.Klassen durchgefiihrt, zu dem insgesamt 3 wesentliche Bausteine gehoren, deren Bearbeitungsblatter in
einem so genannten PIEKS-Ordner gesammelt werden. In diesem Jahr konnte nun endlich das Material fiir alle
vollstandig und in ,,Profiform” eingesetzt werden — so macht das Ganze gleich noch mehr Spal} und jede Gruppe zu
maximal 6 Schilern Gbernahm die ,Patenschaft” fiir eine Spielekiste! Die Betreuung der jeweiligen Klasse sowie die
Durchfiihrung der MaRnahmen werden bei den Starken — und Berufsorientierungstagen jeweils von einem
zweikopfigen Lehrerteam tibernommen, die im Rahmen von schulinternen Lehrerfortbildungen in das Material
eingewiesen wurden.

Abb. 1 Uberblick iiber die Bausteine bzw. Zeitrahmen und eingesetztes Material
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Abb. 2 Material der Starkentage
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Im Rahmen der Starkentage, die meist Ende Januar bis Mitte Februar an der Schule an zwei aufeinanderfolgenden
Tagen im Mehrzweckraum bestritten werden, erfahren die Schiilerinnen und Schiiler etwas tber ihre eigenen
Starken, den Umgang mit moglichen Schwachen und erkennen die Zusammenhange zwischen Interessen und
Hobbys auf der einen Seite und daraus resultierenden Starken und Kompetenzen auf der anderen. Neben den so
genannten ,Starkenkarten” (zu beziehen tber den Kreisjugendring Esslingen) werden 7 Spielfelder eingesetzt, die
aufeinander aufbauen (1. Hobbynetz, 2. Pressekonferenz, 3. Lebenserfahrung, 4. Chipmemory, 5. Background-Story,
6. Starkenbeamer, 7. Zieleinlauf).

Am ersten Tag werden mit entsprechenden Arbeitsauftragen die Spielsteine von einem Brett zum nachsten bewegt,
so dass beginnend mit den Hobbys liber die Reflektion bis hin zu Starken ein erstes Ergebnis vorliegt. Durch die
spielerische Variante beziehen die Schiiler die Ergebnisse nicht immer direkt auf sich und kénnen so zu
selbstkritische Aspekte ausblenden, die sie emotional wieder herunterziehen wiirden.

Nachdem die 62 Starkenbegriffe mit Hilfe anderer Methoden noch zusatzlich untermauert wurden, steht die Selbst-
und Fremdeinschatzung und damit die Erarbeitung eines so genannten Starkenprofils im Mittelpunkt. Die Schiiler
erhalten dazu einen ausfihrlichen Fragebogen sowie ein Auswertungsblatt, so dass sie in der Lage sind, diesen




Fragebogen spater auch noch einmal auszufillen, da es sich jaimmer nur um eine Momentaufnahme handelt, die
einem stetigen Wechsel unterliegt.

So konnte in den letzten Jahren festgestellt werden, dass die ,,typischen 8.Klassler” eher dazu neigen, sich selbst sehr
kritisch zu sehen und somit eher unter der Fremdeinschatzung liegen, wahrend 9.Klassler sich bei vielen Aspekten
selber meist sehr positiv sehen, also eher einer Uberschitzung unterliegen.
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Abb. 3 Beispiel fiir ein ,Starkenprofil“ eines 8. Klasslers (rot = Fremdeinschatzung, lila = Selbsteinschatzung)

Als Puffer, d.h. je nach Arbeitstempo der entsprechenden Klasse, kann zum Abschluss des Tages noch der
»Spieleteppich” zum Einsatz kommen, mit dessen Hilfe sich die Starken und Schwéachen der gesamten Klasse gut
herausarbeiten lassen. Diese Ergebnisse sind auch fiir die Kollegen anderer Facher durchaus interessant — so ergab
sich bei einer Klasse zum Beispiel folgendes Bild:

Starken: Hilfsbereitschaft, Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit und Respekt

Schwéchen: Geometrie, Mathematische Fahigkeiten/Rechnen sowie raumliches Denken

Der Mathematikkollege kdnnte aus dieser Konstellation zum Beispiel die Konsequenz ziehen, verstarkt auf
Gruppenarbeiten zu setzen und kleine heterogene Arbeits- und Ubungsgruppen zu bilden, die auch bei der
Erledigung der Hausaufgaben oder Vorbereitung zur Schulaufgabe zum Einsatz kommen.

Am zweiten Tag ging es jetzt darum, aus den gefundenen Starken Zusammenhange und Konsequenzen abzuleiten, so
dass man von Kompetenzen sprechen kann. Auch hier kommt das Spielematerial zum Einsatz, um weiterhin die
Kommunikation in der Gruppe zu stdrken und durch den Rollenspielcharakter die zu kritische Selbstreflektion zu
verhindern. Hier war vor allem das neue Material von Vorteil, denn je nach Gruppencharakter gab es eindeutig
Vorlieben: wahrend eine Gruppe jede Chance zum Losen von Knobelaufgaben nutzte und sogar einen Fehler in der
Musterlosung herausfand, philosophierten die anderen lieber tGber die Lebensweisheiten. Auch bei der , Activity-
Variante” kam der SpaR bei der Pantomime oder dem Zeichnen nicht zu kurz.

Mit Hilfe der restlichen Spielbretter konnten so zum Abschluss ,,Medaillen” vergeben werden, d.h. das jeder Schiiler
eine seiner grofRten Starken in einem neuen Betatigungsfeld einsetzen sollte (=Bronze) bzw. durch eine bestimmte
MaRnahme eine kleinere Starke weiter ausbauen sollte (=Silber). Die Goldmedaille bekommt man, wenn man eine
,heue” Starke ausprobiert bzw. testet, wie stark diese ausgepragt ist. Als Nachweis fir die erfolgreiche Durchfiihrung
dieser Arbeitsauftrdge sollten die Schiiler ein Selfie oder eine Kurzbeschreibung in den PIEKS-Ordner abheften.

Nachdem die Berufswelt fiir unsere Schuler einen noch ziemlich unbekannten Lebensbereich darstellt, wird fir die
Durchfiihrung der Berufsorientierungstage bewusst das sichere Umfeld der Schule verlassen und die MaRnahme am
Labenbachhof in Ruhpolding durchgefiihrt. Dieses Quartier ist recht ortsnah und hat sich auch beziiglich Kiiche und
Unterbringung bestens bewdahrt. Damit nicht zu viel Unterricht ausfallt, startet die jeweilige Klasse z.B. am Montag
nach der 4. Unterrichtsstunde, so dass 2 volle Tage zur Verfligung stehen. Die Riickkehr ist so organisiert, dass z.B.
am Mittwoch noch die ,,normalen” Schulbusse nach der 6. Stunde erreicht werden.

Abb. 4 Material der Berufsorientierungstage



- BERUFSORIENTIERUNGSTAGE

Anforderungsprofile verschiedenster Berufe
+  Schllsselqualifikationen
*  Formulierungstraining im Rahmenverschiedenster Spieke
*  Simulation der Bewerbungssituation (Rollenspiele)
* RespektundToleranz im Klasserverband

Prototyp Prototyp
«Berufeland- wachiiler-
schaft”

Strotegisches

Splelfeld 2

Aufbauend auf den Ergebnissen der Starkentage geht es jetzt darum, den Schiilerinnen und Schiilern méglichst viele
Berufsprofile zumindest theoretisch ndaher zu bringen, so dass dann ein Abgleich mit dem persdnlichen Starkenprofil
stattfinden kann. Dazu stehen 104 so genannte ,Berufekarten” zur Verfligung, auf deren Vorderseite jeweils eine
Kurzbeschreibung des Berufes (s. berufenet der Arbeitsagentur) zu finden ist. Auf der Rickseite sind dann 10 Starken
verzeichnet, die fiir dieses Berufsbild sinnvoll erscheinen — dies kann nur eine Auswahl darstellen und erhebt
keinerlei Anspruch auf Vollstandigkeit bzw. Alleinglltigkeit. Zusatzlich bekommen die Schiiler ein persdnliches
Exemplar der Broschiire ,beruf aktuell”, in der alle gangigen Ausbildungsberufe nach der Mittleren Reife verzeichnet
sind. Durch den Einsatz im Rahmen der Berufsorientierungstage , entfallt” das obligatorische Durchblattern, um zu
schauen, in welcher Ausbildung man am meisten verdient. Bei ca. 50 Jahren Berufsleben, die vor unseren Schiilern
liegen, ware dies auch recht kurzfristig gedacht!!!

In Anlehnung an den Video-Clip von Eckhardt von Hirschhausen ,,Das Pinguin-Prinzip“ geht es zuerst darum, den
Schiilern zu vermitteln, dass ihre Leistungsfahigkeit dann optimal ist, wenn Anforderungen der Wirtschaft und ihre
personlichen Starken moglichst gut zusammenpassen bzw. sich erganzen. Dazu wird sowohl die DIHK-Liste als auch
das Gbrige Material in spielerischer und abwechslungsreicher Form eingesetzt. Die so genannten ,Berufekarten”
Ubernehmen eine Schlisselrolle und werden im ,Kugellager”, in der , Activity-Version“ sowie in Bewerbungsrunden,
um nur einige Varianten zu nennen, standig verwendet, so dass die Schiiler moglichst viele Berufe ,kennenlernen”.
Am zweiten Tag stehen dann die Spielvarianten , Berufelandschaft” und , Schilerprofil“ im Vordergrund, so dass
jeder Schiler anschlieBend Uber einen breitgefacherten Informationsfundus verfligt, der meines Erachtens fir eine
reflektierte Berufswahl bzw. zielfiihrende Auswahl von Praktika zwingend notwendig ist. Nicht umsonst stéhnen die
Ausbildungsbetriebe lber ca. 30 % Abbrecher innerhalb der Ausbildungsphasen.

Am letzten Vormittag geht es um die Problematik, einen so genannten Plan B zu entwickeln, wenn es mit dem
Traumberuf nicht gleich klappt oder ein praxisorientierter Umweg sinnvoller erscheint als eine schulische Ausbildung
bis hin zum Studium. Breitgefacherte Berufsfelder bieten hier einen hilfreichen Ansatz, der wiederum spielerisch
,bearbeitet” wird. Diese Ansadtze werden am Ende des 8. Schuljahres noch einmal im Rahmen eines BlZ-Besuches bei
der Arbeitsagentur in Traunstein aufgegriffen und die Schiiler haben die Méglichkeit, sich Rat von Fachleuten zu
holen.

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler nach Abschluss der beiden Bausteine ihre so genannten PIEKS-Ordner
vollstandig und ordentlich gefiihrt bei den betreuenden Lehrkraften abliefern, so erhalten sie eine personliche
Urkunde, auf der neben der erfolgreichen Teilnahme auch ihre persoénlichen Starken gesondert aufgefiihrt sind.
Vielleicht kann eine Kopie im Rahmen der zukiinftigen Bewerbungsunterlagen durchaus hilfreich sein.

Abb. 5 Klassenfoto mit Spieleteppich und verliehenen Urkunden (Juni 2012)



In der 9. Jahrgangsstufe wird der dritte Baustein in Form eines Wahlfaches angeboten, das als ,,Berufsvorbereitende
Allgemeinbildung” die Schiiler mit ungewohnten Testmethoden konfrontiert und ihnen hilft, ,altes Wissen” wieder
aufzufrischen. Das Gesamtkonzept ist auf 36 Unterrichtsstunden ausgelegt, die jeweils als Doppelstunde geblockt
werden. Da sich die Schiilerinnen und Schiiler meist bereits mit dem Zwischenzeugnis der 9. Klasse bewerben,
beginnt der Kurs des Wahlfaches spatestens im Oktober und endet kurz vor den Osterferien. Hier wird kein ,,Extra-
Zeugnis” ausgestellt, sondern die erteilte Note erscheint im jeweiligen Zeugnis. Maximal drei Fehltermine sind
erlaubt, sonst muss auf eine Bewertung verzichtet werden. Bisher haben die Schiiler auch selbst auf eine
ausreichende Anwesenheit geschaut und waren meist vollzdhlig anwesend.

Im abgelaufenen Schuljahr konnten fast 40 Schiiler begeistert werden, so dass Frau Klughardt und Frau Hohlweger
an drei unterschiedlichen Wochentagen 3 Kurse anbieten konnten — eine durchwegs gelungene Malnahme.

Abb. 6 Das Wabhlfach ,Berufsvorbereitende Allgemeinbildung”
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Magliche Inhalte bzw. Themenbausteine:

v |CrTest (Testverfziesn und typizche Frage- und Auigabsnstelungen)

+  Knobelawigaben (logche Zusammenhdnge erkennen)

*  (Geschichiz im Uberblick und Esslebricken (z.B. 753, Rom schiiph aus dem Eifusw)

+  Der 9 November in der deuischen Geechichie — Schwerpunkt Mauerfal

+ Benihmiz Personfichksiten und Mobslpreizrger

+  Posthorbibung (_auf die Bagrindung kommi e an®)

v Mzhematzche Grundrechenaren

*  SpesdFesding (Wie verschafe ich mir schnell smen [berbiick bei umfangreichen Texizn?)
+  Handwerkhiches Geschick (Krawaten- und Schabinden; Handuchongami und Servistienfziien)
+  Bekannis Abkirzungen - wes bedsuen = und was sieckt dehmisr

+ Aldusls Siuston m Symen

+  Polteche Grundstrukiuren wnd Akfusles

Vor allem aktuelle Themen konnten von interessierten Schiilern sowohl recherchiert als auch diskutiert werden,
ohne dass ,kostbare Unterrichtszeit am Vormittag” verlorengeht. Gerade bei der aktuellen Fliichtlingsproblematik
und dem Kriegszustand in Syrien konnte ein entsprechend differenziertes Bild vermittelt werden, das sich nicht nur
auf ,,Stammtischparolen” beschrankt.



Sehr viel Spal® machte auch die ,,Abschluss-Aufgabe®, bei der die Schiiler jeweils einen Fragenkatalog nach dem
Konzept aus ,Wer wird Millionar” entwerfen mussten. Hier einige Fragen zum Testen:

Abb. 7 Fragen aus dem Abschluss des Wahlfaches BvA

Welche lukullische Spezialitdt an der Kiiste wird nach einem
Edelstein benannt?

A: Opal B: Rosenguarz

C: Ametyst D: Granat

Beiwelchem der nachfolgenden werfiihrerischen
Desserts” handelt es sich um eine Fledermaus aus der
Unterfamilie der Fruchtvampire?

A: Bayrisch Creme B: Schokoladen-Fruchtzwerg

C: Schoko-Muffins D: Palatschinken




